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O Regolamento per
I’accesso alle prestazioni

Requisiti per I’accesso: condizione per accedere ad
ognuna delle prestazioni & che il lavoratore / la lavora-
trice risultino in regola con il versamento delle quote
contributive da almeno un anno antecedente la data
di presentazione della domanda.

I contributi verranno erogati dietro presentazione del-
la documentazione di acquisto o di realizzazione degli
interventi.

BUONO PER IL KIT DELLO STUDENTE

Ai figli dei lavoratori dipendenti aderenti al’Ente Bilaterale, che
frequentano le scuole elementari e medie, viene erogato un
buono di euro 50 per I'acquisto di libri, astuccio, diario, mate-
riale di cartoleria presso le cartolibrerie convenzionate. Ad ogni
lavoratore puo essere erogato un solo buono nel corso di ogni
anno scolastico

Le domande devono essere presentate allEnte Bilaterale dal
1° maggio al 30 giugno e verranno accolte le prime 250. Nel
caso di un numero di domande superiore, prevarra l'anzianita di
iscrizione all’Ente Bilaterale.

BORSE DI STUDIO PER STUDENTI DELLE SCUOLE
SUPERIORI

Ai figli dei lavoratori dipendenti , che abbiano conseguito il di-
ploma di maturita con un punteggio di almeno 90/100

e che si iscriveranno all’Universita, verra erogata una borsa di
studio di 500 euro. Ogni anno verranno erogate un massimo di
10 borse di studio, seguendo il criterio del miglior punteggio.
In caso di parita di punteggio, prevarra I'anzianita di iscrizione
al’Ente Bilaterale.

Le domande vanno presentate entro 30 giorni dall’iscrizione
allUniversita.

PREMIO PER TESI DI LAUREA SUL COMMERCIO E
SUL TURISMO NELLE MARCHE

| figli dei lavoratori dipendenti potranno concorrere al premio
per la miglior tesi di laurea sul commercio e la miglior tesi di
laurea sul turismo nella Regione Marche. Per i titoli delle tesi e
la scelta dei due vincitori, I'Ente Bilaterale si avvarra di apposita
commissione della quale faranno parte esperti del settore. Cia-
scun premio avra il valore di 1.000 euro.

ASSEGNO PER LAVORATORI MADRI

Alla lavoratrice con figli di eta inferiore ai 3 anni viene corrispo-
sto un assegno di euro 200 I'anno quale contributo all’iscrizione
all'asilo nido o alla fruizione di altro servizio pubblico o privato.
Le domande dovranno essere presentate dal 1° maggio al 30
giugno.

Ogni anno verranno erogati n. 100 assegni e, in caso di un nu-
mero di richieste superiore, prevarra I'anzianita di iscrizione al-
I'Ente Bilaterale.

BONUS PER LACQUISTO DI OCCHIALLI
LENTI A CONTATTO

Al lavoratore dipendente che acquisti occhiali da vista o len-
ti a contatto verra erogato un buono pari all'80% della spesa,
con una spesa minima di 60 euro e per un importo massimo di
100 euro. Ogni anno verranno erogati 50 buoni . Nel caso di un
numero di domande superiore, prevarra I'anzianita di iscrizione
all’Ente Bilaterale.

RECUPERO COSTI ABBONAMENTIMEZZI PUBBLICI

Al lavoratore dipendente che utilizza, per andare al lavoro, ab-
bonamento per i mezzi pubblici verra rimborsato un importo
massimo di euro 50 I'anno. Ogni anno verranno erogati 100 rim-
borsi abbonamento. Nel caso di un numero di domande supe-
riore, prevarra 'anzianita di iscrizione all’Ente Bilaterale.
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Ente Bilaterale Territoriale Marche

Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale
per la Formazione Continua del Terziario

servizi e
formazione per
lavoratori e
imprese



O Chi siamo

Ente Bilaterale Territoriale Marche

LENTE BILATERALE TERRITORIALE DELLE MARCHE, costi-
tuito da CONFESERCENTI, FILCAMS-CGIL, FISCASCAT-CISL
E UILTUCS-UIL, opera sul territorio regionale dal 2005.
Approva i piani formativi degli apprendisti, promuove studi e ri-
cerche sul commercio e turismo, progetta corsi di formazione
per imprenditori e lavoratori, favorisce le pari opportunita per le
lavoratrici, eroga prestazioni ai lavoratori ed ai loro familiari.

Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale
per la Formazione Continua del Terziario

FON.TER, ¢ il FONDO PARITETICO INTERPROFESSIONALE
NAZIONALE per la formazione continua del terziario, nasce per
volonta di CONFESERCENTI, CGIL, CISL e UIL, non ha fini di
lucro ed opera a favore delle imprese, nonché dei relativi dipen-
denti del settore terziario, comparti turismo e distribuzione-ser-
vizi e socio-sanitario in una logica di relazioni sindacali ispirate
alla qualificazione professionale, allo sviluppo occupazionale
ed alla competitivita imprenditoriale nel quadro delle politiche
stabilite dai contratti collettivi sottoscritti.

Analizza i fabbisogni formativi di imprese e lavoratori; realizza
piani formativi aziendali e corsi di formazione professionale per
i lavoratori.

O | nostri servizi

O Aitri servizi
della Bilateralita

O | corsi FON.TER

¢ Immigrazione: una risorsa da valorizzare

e Gestione efficace ed efficiente del luogo di lavoro
¢ Sistema di autocontrollo e Metodo HACCP

¢ Lingua Inglese

e Strumenti di Gestione Integrata della Qualita

¢ |aboratorio LAM

e Guide culturali del territorio

e Operatori di Turismo integrato e buone prassi
nella promozione turistica

¢ |nternet, Marketing e Turismo
e Strategie di promozione turistico-culturale

e | 'Edutainment al servizio del turismo culturale

O La formazione
personalizzata

Su richiesta delle imprese iscritte, si progettano e
realizzano, in tempo reale, corsi di formazione per
i dipendenti studiati sulle specifiche esigenze delle
imprese e dei lavoratori.

O Come si aderisce
al’Ente Bilaterale

O Come si aderisce
a FON.TER



